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МАТЕРИАЛЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 1-4 КЛАССОВ 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
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«Классное руководство –  это не обязанность,
это бесконечное творчество»
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 30» 
План работы

Методического объединения

Классных руководителей
начального общего образования

1-4 классов
На 2023-2024 учебный год

Члены 

методического объединения классных руководителей 

	№ п/п
	Класс
	Ф.И.О.

	1. 
	1 а 
	Гусева С.Н.

	2. 
	1 б
	Котова Е.М.

	3. 
	1 в
	Федяева Н.Н.

	4. 
	1 г
	Труфанова Л.А.

	5. 
	1 д
	Цветкова В.

	6. 
	2 а
	Степанова И.А.

	7. 
	2 б
	Сапрыкина Н.В 

	8. 
	2 в
	Анпилова О.Н 

	9. 
	2 г
	Прокопьева Л.О.

	10. 
	2 д
	Старикова Т.А.

	11. 
	2 е
	Анисимова А.А.

	12. 
	3 а
	Колесникова Л.Н. 

	13. 
	3 б
	Марчева М.А.

	14. 
	3 в
	Сдержикова Е.А

	15. 
	3 г
	Щелокова А.С.

	16. 
	3 д
	Адамова С.А.

	17. 
	4 а
	Фефелова А.Ю.

	18. 
	4 б
	Острякова Н.Н.

	19. 
	4 в
	Кузьмина Н.А 

	20. 
	4 г
	Еськова С. И.

	21. 
	4 д
	Куфаева Т.С.


Руководитель методического объединения классных руководителей
Степанова Ирина Анатольевна
       Методическая тема:                                                      

     «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты» 

         Цель МО:                                                                                                                                                                                    Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей. 
               Задачи:

 1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

3.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

4.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

5. Развитие творческих способностей педагога.

Предполагаемый результат:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:

 1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными воспитательными технологиями, формами и методами работы в условиях реализации ФГОС.
Предполагаемый результат:
· повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся;    
· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

 
           В течение года:
-Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.

-Участие в массовых мероприятиях школы.

-Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации, организации работы с учащимися и родителями.

-Обсуждение  результатов  диагностирования классных мероприятий.

-Создание методической копилки классных часов.

         Консультации для классных руководителей:
1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Ученическое самоуправление в классе.
Заседания методического объединения
	ДАТА ПРОВЕ-ДЕНИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	август
	I заседание

Тема: «Организация воспитательной работы в 2021/2022 учебном году»
Вопросы для обсуждения:
1.  Обсуждение и утверждение плана работы  МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год 

2.    Основные направления воспитательной работы школы в 2023-2024 учебном году. Планирование  воспитательной работы классными руководителями.      Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы. 

3.  Самообразование классного руководителя – одно из условий успеха в организации воспитательной работы. Корректировка и утверждение тем самообразования классных руководителей.
4.   Внеурочная деятельность как цель совместных усилий школы и  семьи. 
5. Планирование работы объединений дополнительного образования и секций в 2021-2022 учебном году
6. Отработка механизма  учета индивидуальных достижений учащихся (Портфель достижений). Обсуждение Положения о Портфеле достижений
	Степанова И.А.,
руководитель МО

Степанова И.А.,
руководитель МО

    Степанова И.А., 
руководитель МО 

Острякова Н.Н., заместитель директора
Лебедева А.Г., 
заместитель директора
Степанова И.А.,
руководитель МО



	ноябрь
	II заседание
Тема: «Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с родителями в рамках реализации ФГОС »
Вопросы для обсуждения:

1. Сотрудничество классного руководителя и родителей в рамках реализации 

ФГОС (из опыта работы). 
2. Формирование потребностей и навыков здорового образа жизни у детей младшего школьного возраста в сотрудничестве школы и семьи (из опыта работы).
3 Индивидуальная консультация - одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей (перечень тем для проведения консультаций,  составление анкет, опросников, реко​мендаций родителям по воспитанию ребенка и т.д.)  (работа в группах)
4.Работа педагогического коллектива по предупреждению аддиктивного поведения.
5.  О результатах мониторинга организации горячего питания обучающихся за 3 квартал 2021 года. 
6. Создание «Памятки для родителей о необходимости здорового питания школьника» (работа в группа)
7.Ознакомление классных руководителей с  письмом департамента образования Белгородской области от 11.11.2021г. № 9-5/4331 «О направлении  Меморандума по итогам работы I Всероссийского Форума классных руководителей». 
	Котова Е.М.,

 классный руководитель
     Колесникова Л.Н.,
 классный руководитель
         Степанова И.А., 
руководитель МО 

Михальчишина С.А.

социальный педагог
Острякова Н.Н.,

заместитель директора    
   Степанова И.А.,
руководитель МО 

Федяева Н.Н.,

 классный руководитель
Степанова И.А.,
руководитель МО 



	В течение I четверти: Выбор тем по самообразованию классными руководителями.
· Подготовка документации классными руководителями.

· Проведение месячника  безопасности детей, профилактики ДДТТ, суицида, ПАВ.

· Смотр-конкурс  классных уголков.

· Оформление «Портфелей достижений»

· Родительские собрания.

	
	В течение II четверти:

· Организация   экскурсий.
· Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий, классных часов по воспитанию ЗОЖ.

	февраль
	III заседание
Тема: «Презентация из опыта работы классных руководителей по реализации современных образовательных технологий и методик в воспитательной системе» 

Вопросы для обсуждения:

1. Формирование навыков проектной деятельности младших школьников  (рекомендации  для молодых специалистов).

2. Экологическое воспитание младших школьников через проектно-исследовательскую деятельность (мастер-класс).
3. Развитие познавательной активности младших школьников как одно из условий повышения качества воспитания ( перечень форм и методов, «копилка» интересных идей)
4.  Рекомендации для педагогов "Формы работы по формированию здорового питания"
	Прокопьева Л.О.,
классный руководитель
Кузьмина Н.А.,

классный руководитель
Гусева С.Н.,
классный руководитель
Сдержикова Е.А., 
классные руководители
        Степанова И.А., 
руководитель МО 



	В течение III четверти:

· Организация мероприятий с участием родительского коллектива.  

· Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

	май
	IV заседание
Тема: «Подведение итогов работы МО в 2021-2022 учебном году» 

Вопросы для обсуждения:

1.   Результативность работы методического объединения классных руководителей.
2.    Составление перспективного плана работы на 2022-2023 учебный год. 
	Степанова И.А.,

руководитель МО

Степанова И.А.,

руководитель МО
Декина Н.В.,

зам директора по ВР


	В течение года:

· Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               

· Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.

· Участие в массовых мероприятиях ОУ.

· Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организации работы с учащимися и родителями.


Цель и задачи воспитания и социализации учащихся:
создать условия для обеспечения духовно-нравственного развития обучающихся на основе их приобщения к национальным российским ценностям, ценностям семьи, своей этнической, конфессиональной, социальной группы, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них идентичности гражданина России и направлять образовательный процесс на воспитание ребенка в духе любви к Родине и уважения к культурно-историческому наследию России, на развитие его творческих способностей и формирование основ его социально ответственного поведения в обществе и в семье. 

Для достижения поставленной цели воспитания и социализации учащихся решаются следующие задачи.

В области формирования личностной культуры:
• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно - игровой, предметно - продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно - нравственной компетенции — «становиться лучше»;

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

• формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — способности младшего школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

• формирование нравственного смысла учения;

• формирование основ морали — осознанной обучающимся необходимости определённого поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом, укрепление у обучающегося позитивной

нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

• принятие обучающимся базовых национальных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;

• формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

• формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

• формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата;

• осознание обучающимся ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности.

В области формирования социальной культуры:
• формирование основ российской гражданской идентичности;

• формирование потребности в сознательном труде и служении на благо Отечества; 

• воспитание ценностного отношения к своему национальному языку и культуре;

• формирование патриотизма и чувства причастности к историческому прошлому и настоящему родины 
• развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

• укрепление доверия к другим людям;

• развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

• становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

• формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям;

• формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов России.

В области формирования семейной культуры:
• формирование отношения к семье как основе российского общества;

• формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

• формирование представления о семейных ценностях, ориентация на мужественный и женственный эталоны поведения;

• знакомство обучающегося с культурно - историческими и этническими традициями российской семьи.

Предполагаемым результатом воспитательной работы является формирование у детей навыков самостоятельности: самоанализа, самооценки, самоуправления. Это необходимо учащимся при переходе в среднее образовательное звено. Они должны уметь анализировать свою деятельность, не бояться принимать самостоятельно решение, уметь отвечать за свои поступки, передавать свой опыт своим сверстникам.
Направления воспитательной работы

	Направление


	Ценности



	     Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
	любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; свобода и ответственность; доверие к людям.

	Воспитание нравственных чувств, достойного отношения к семье.
	нравственный выбор; смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; любовь; почитание родителей; забота о старших и младших.

	Воспитание трудолюбия, творческой активности, сознательного отношения к учебе.
	трудолюбие; творчество; познание; бережливость.

	Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.
	здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.

	Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
	жизнь; родная земля; заповедная природа; планета Земля.

	Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).
	красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие; художественное творчество.




Планируемые результаты воспитания и социализации учащихся 
Портрет выпускника 4 класса
· Владеет произвольным вниманием, умеет организовывать и регулировать свое внимание, сознательно управлять им;

· Имеет первоначально отработанную произвольную память;

· Коммуникативен, владеет культурой общения, бережно относится к общечеловеческим ценностям; честен, принципиален, умеет отстаивать свои взгляды и убеждения, настойчив в преодолении трудностей;

· Ведет здоровый образ жизни, осознанно относится к здоровью и физической культуре, владеет антистрессовой защитой, умеет применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи;

· Способен действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относиться к личной безопасности и безопасности окружающих;

· Способен действовать, анализировать свои действия, находить причину затруднений, строить новый проект своих действий, способен к рефлексии, саморегуляции, к сознательному управлению своим поведением;

· Владеет культурой самоопределения личности, стремится к самосовершенствованию, мотивирован на достижение успеха, на дальнейшее продолжение образования в основной школе;

· Он гражданин, патриот, ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее отечества, приверженный общечеловеческим духовным идеалам;

·  Обладает уверенностью в себе, чувством собственного достоинства, положительной самооценкой.

