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Методическое объединение (МО) классных руководителей – одна из форм методической работы в школе, дающая прекрасные возможности для повышения уровня профессионального мастерства педагогов.

Содержание методической работы с классными руководителями разрабатывается на проблемно-мониторинговой основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, отслеживании и непрерывном анализе результатов, стимулировании и создании условий для методического совершенствования педагогов-воспитателей.

            В течение 2021 – 2022 учебного года  МО классных руководителей работало над темой: «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитания в условиях введении ФГОС». 

           Цель методической работы - формирование профессиональных компетентностей классных современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

          Для реализации этой цели были успешно решены следующие задачи:
1. Усиление практической направленности работы классных руководителей.

2. Обеспечение информационного и методического сопровождения перехода на ФГОС второго поколения;

3.Организация информационно-методической помощи молодым классным руководителям.     

         В течение года осуществлялись:
-Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.

-Участие в массовых мероприятиях школы.

-Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации, организации работы с учащимися и родителями.

-Обсуждение  результатов  диагностирования классных мероприятий.

-Создание методической копилки классных часов.

        Консультации для классных руководителей:
1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Ученическое самоуправление в классе.

        В состав МО классных руководителей 5-11 классов входит  25  педагогов.                                                                                    
         В 2021-2022 учебном году работа методического объединения была разнообразной и насыщенной.  Было проведено 9 заседаний (из них 4 внеплановых заседания), на которых рассматривались, обсуждались, делились опытом классные руководители, социальный педагог, психолог, заместители директора школы.

1 заседание МО

         Тема. Планирование воспитательной работы в школе на 2021-2022 учебный год.
2 заседание МО

Тема. Организация работы с учащимися по технике безопасности в школе.
3 заседание МО

Тема. Система работы школы по профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений.

4 заседание МО

          Тема. Организация работы с учащимися и родителями по охране труда, профилактике травматизма и антитеррористичекой безопасности.

5 заседание  МО

Тема. Социально-психологическое тестирование среди учащихся 7 – 11 классов в 2021 – 2022 учебном году. 

6 заседание  МО

Тема. Партнерское взаимодействие классного руководителя с родителями – гарант целостности процесса воспитания ребенка.

7 заседание  МО
Тема. Ценность жизни и профилактика ранней беременности среди несовершеннолетних.

                                        8 заседание  МО

Тема. Патриотическое воспитание и формирование исторически ответственной личности  обучающегося.

9 заседание  МО

Тема. Подведение итогов работы МО.

На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали  единую педагогическую стратегию.

Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы.

           При организации  методической работы с классными руководителями использовались различные формы:

· Презентации;

· Практикумы;

· Круглые столы. Эта форма повышения профессионального мастерства классных руководителей предполагает коллективное обсуждение волнующей всех педагогической проблемы.
        На консультациях обсуждались следующие вопросы:
- Содержание деятельности классного руководителя.

- Документация классных руководителей.

- Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах.

- Методики определения уровня воспитанности школьников.

- Организация работы с детьми группы риска.

- Организация работы с родителями.

- Анализ воспитательной работы.

          Все классные руководители организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, деловые игры, консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие дела, являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

          Анализ планов воспитательной работы показывает, что классные руководители используют различные формы проведения классных часов – это: викторины, конференции, диспуты, игры, соревнования, экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, устные журналы.  С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители  формируют познавательный интерес у учащихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью.

          Как положительную сторону следует отметить практику повышения педагогического мастерства через разработку своей темы по самообразованию. В течение учебного года на заседаниях МО, семинарах, практических занятиях классные руководители делились вопросами, связанными с темой самообразования. В будущем учебном году следует активизировать работу классных руководителей по самообразованию.

           В течение года в классах проводились различные диагностики: определение психологического климата в классе, мониторинг изучения уровня воспитанности учащихся, отношения к жизненным ценностям,  анкетирование родителей и знакомство с сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам воспитания учащихся. 

            Важной составной частью воспитательного процесса является формирование патриотизма, уважительного отношения к родной культуре, ее героическому прошлому и настоящему. Патриотическое воспитание – многоплановая, систематическая, целенаправленная работа классных руководителей по формированию у школьников высокого патриотического сознания, любви к Отечеству, своему народу, духовности, формирование у граждан позитивных ценностей и качеств. Патриотическое воспитание проводится в соответствии с общешкольным планом работы, в процессе реализации которого решаются следующие задачи:

- формирование личности гражданина-патриота Родины на основе боевых традиций наших Вооруженных Сил, славного военно-исторического прошлого России, многочисленных примеров мужества и героизма российских воинов, проявленных при защите Отечества;

-  формирование потребности в сознательном труде и служении на благо Отечества; 

-  воспитание ценностного отношения к своему национальному языку и культуре.

          Каждый  классный  руководитель разрабатывает и проводит тематические классные часы,  родительские собрания  и мероприятия по патриотическому воспитанию:

- уроки Мужества;

- встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и участниками боевых действий в Афганистане и Чечне;

- поздравление ветеранов ВОВ и труда; 

- проведение акций «Ветеран живет рядом», «С Днем защитника Отечества», «Городу Старый Оскол посвящаем…Никогда не забудем живых», «Герои живут рядом», «Свет Победы», «Связь поколений – история в письмах», «Голубь мира», «Бессмертный полк»;

- празднование памятных дат;

- проведение смотра – конкурса  строя и песни;

- классные часы: «День освобождения Старого Оскола», «Спасибо деду за победу!», «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- воспитательное мероприятие «День единства», посвященное освобождению Ленинграда.

          Результатами работы можно считать:

-  укрепление правильных нравственных ориентиров;

- формирование системы духовных ценностей, в которой важнейшее место занимает любовь к Родине и чувство долга;

- создание условий для самореализации и самоопределения личности подростка.

           Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в школе является профессиональное воспитание. Классные руководители достаточно ответственно подходят к вопросам воспитания трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовки к сознательному выбору профессии.

        В основной и средней школе работа ведется в соответствии  с планом воспитательной работы:

- классные часы «Профессии наших мам» (5а класс, классный руководитель Груздова И.И.), «Как выбрать профессию» (6а класс, классный руководитель Вислогузова Е.С.), «В мире профессий» (8б класс, классный руководитель Богородицкая Т.И.), «Есть такая профессия  - Родину защищать» (10а класс, классный руководитель Манукян В.Н.);

-анкетирование «Кем ты хочешь быть» (5г класс, классный руководитель Канищева Н.В.), «Как я готовлюсь к выбору профессии» (9б  класс, классный руководитель Панкратова Е.С.);

- беседа «Ошибки при выборе профессии» (8а класс, классный руководитель Лобачева О.А.), «Военные корреспонденты» (11а класс, классный руководитель Шкирман Н.Н.);

- анкетирование родителей «Как я вижу будущую профессию своего сыны (дочери)?» (7а  класс, классный руководитель Лебедева А.Г.);

- психологическая игра «Выбор профессии» (9г класс, Агапова А.Л.);

- дискуссия «Что лучше: хороший слесарь или плохой инженер?» (8г класс, классный руководитель Овсянникова Н.И);

- беседа-игра «Загадки о профессиях» (9А класс, Олейникова Т.М.);

            Знакомство с  профессиями во время проведения экскурсий:

1) Старооскольский Дом ремесел (5-е классы, классные руководители Сидорова Ю.Г., Канищева Н.В., Груздова И.И., Егорова К.А., Железнякова Т.В.);

2) Образовательно-выставочный центр «Железно! Все о железе» в Старооскольском технологическом институте имени А.А. Угарова (филиал НИТУ МИСиС) (9а, 9б классы, классные руководители Гридунова И.В., Панкратова Е.С.);
3) Старооскольский краеведческий музей (8в класс, классный руководитель Горкуша А.Н.);
4) Просмотр профориетационных передач в цикле «Траектория» и «Мотивирующие уроки»(всеми классами в течение года).
           В  результате проведенных мероприятий у учащихся расширились знания о мире профессий и сформировалась способность соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями выбираемой профессии и уверенность в том, чтобы сделать самостоятельный правильный выбор.

            Большое внимание уделяется профилактике дорожно-транспортного травматизма и технике безопасности школьников. Проводятся беседы, викторины по ПДД, конкурсы плакатов, инструктажи с учащимися:  пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, Интернет-безопасность; классные часы: «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Я - пешеход», «Интернет- безопасность», «Общение в социальных сетях. Антивандальное поведение», «День пожарной охраны», «Правил поведения в природе», «Мы – ЗА безопасность в сети Интернет и толерантные отношения, ПРОТИВ деструктивной и экстремистской деятельности».


 Работа классных руководителей по формированию здорового образа жизни и воспитанию бережного отношения к здоровью включает  проведение  тематических классных часов, участие в месячниках, декадах по ЗОЖ, организацию и проведение Дней здоровья. 

            Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, есть основания считать, что классные часы и  коллективные творческие дела, планируемые классными руководителями, оказывают существенное влияние на развитие индивидуальности и творческих способностей учащихся.

            Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя направлена  на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные руководители проводили родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями. Консультации.

             МО оказывает практическую помощь классным руководителям по различным направлениям работы.
          План работы МО классных руководителей выполнен полностью. 

 Применяя различные формы по повышению мастерства классных руководителей в нашей школе  есть определенные успехи: 
· Эффективнее стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка,  формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов. 

· Хорошо осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников. 

· Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал классных руководителей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной. 

· Стали более интересными КТД классов, классные часы, повысилась степень удовлетворенности детей и родителей мероприятиями, проводимыми классными руководителями.

· Повысилась заинтересованность подростков в выборе будущей профессии.

· Налажена на хорошем уровне работа с родителями.

· Использование классными руководителями компьютерных технологий в процессе воспитания.

Но есть и недостатки:

1)Низкий процент участия классных руководителей в конкурсах педагогического мастерства;

2) Низкое количество взаимопосещенных часов общения.

В соответствии с проблемой школы методическое объединение классных руководителей  ставит перед собой следующие задачи на новый учебный год:

1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства классного руководителя посредством знакомства с опытом педагогов как нашей школы, так и школ муниципалитета.
2.Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни.

3.Продолжить выполнение коллективных дел через социальное проектирование  в классных коллективах по формированию гражданской позиции, гражданского отношения к школе, семье, обществу.

4.Продолжить работу по охране жизни и здоровья воспитанников.

5.Строить воспитательную работу в классном коллективе с учетом индивидуальности и ценности личности каждого ученика. Через индивидуальность конкретного ребенка высветить и сделать более осознанными общезначимые, социальные позиции личности.

6.Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования.

7.Продолжить развивать самоуправление в организации учебной деятельности учащихся, в трудовой и общественной жизни.

8.Систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с учащимися по предупреждению правонарушений.

Руководитель МО классных руководителей                                 И. И. Груздова
